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econcept ist ein national und international tatiges Forschungs- und Beratungsunterneh-
men. Wir bieten seit mehr als 25 Jahren vernetzte und tragfahige Lésungen fiir Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. An der Nahtstelle zwischen Wissenschaft und Praxis erarbei-
ten wir fundierte Entscheidungsgrundlagen und unterstlitzen unsere Kund:innen bei der
Ausgestaltung ihrer strategischen Prozesse und Projekte. Nachhaltigkeit, Wandel und
Wohlfahrt sind Leitmotive unserer Arbeit und begleiten uns jeden Tag.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung:

Projektleiter:in / Senior Projektleiter:in
Nachhaltigkeit und Verhalten (70-100%)

Sie verfigen Uber einen psychologischen, verhaltensékonomischen oder vergleichbaren
sozialwissenschaftlichen Hochschulabschluss oder entsprechende Weiterbildungen sowie
mehrjahrige Berufserfahrung in der Bearbeitung von Fragestellungen zum individuellen
Verhalten und zur Entscheidungsfindung im Nachhaltigkeitsbereich. Sie bringen Erfahrung
in der Leitung sowie in der Akquisition von Beratungs- und Forschungsmandaten mit.

Ihre Expertise kommt Uberall dort in unseren Beratungs- und Forschungsmandaten zum
Tragen, wo individuelle Verhaltensédnderungen einen wesentlichen Teil zum Erreichen der
Ubergeordneten Ziele beitragen. Primér in den Bereichen Klima, Ernahrung, Konsum,
Energie und Mobilitat erarbeiten Sie fir die 6ffentliche Hand Strategien und Massnahmen
oder Uberprifen deren Wirksamkeit im Rahmen fundierter Evaluationen. Sie sind verant-
wortlich, unsere Marktaktivitditen zu Verhalten und Nachhaltigkeit schrittweise auszu-
bauen.

Sie haben Freude in interdisziplinaren Teams an gesellschaftlich relevanten Fragestellun-
gen zu arbeiten. Als unternehmerische Personlichkeit haben Sie eine hohe Leistungsbe-
reitschaft sowie die Fahigkeit zu selbstandigem und teamorientiertem Arbeiten. Sie sind
kundenorientiert, verfugen tUber ausgepragte konzeptionelle und analytische Fahigkeiten
und verfassen Uberzeugende Texte in Deutsch sowie Englisch oder Franzésisch.

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, Ihre Kompetenzen im Rahmen von strategischen Bera-
tungs- und Forschungsmandaten weiterzuentwickeln und ihre berufliche Zukunft in einem
interdisziplindren und agilen Umfeld zu gestalten. Eine zukinftige Beteiligung am Unter-
nehmen ist vorgesehen.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung mit Betreff «Projektleiter:in Verhalten» bis am 28. Juni

2023 an bewerbung@econcept.ch. Fir Auskinfte zum Rekrutierungsprozess steht lhnen
Bettina Wilhelm, Personalverantwortliche (044 286 75 80), fur fachliche Auskiinfte Reto
Dettli, Partner und Mitglied der Geschéftsleitung (044 286 75 55), gerne zur Verfligung.
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