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Ablauf

= Vorstellung Moderatorinnen, Teilnehmer/innen, Ziele

= Entwicklung der Durchlassigkeit im Bildungssystem

= Grenzen und Herausforderungen zur Durchlassigkeit
= Wie kdnnen Herausforderungen angegangen werden?

= Prasentation Gruppenarbeiten und Synthese

2 /| CAS HSLU / Durchlassigkeit im Bildungssystem / 4. September 2020 econcept



Die beiden Moderatorinnen

Barbara Haering, Prof. Dr. sc. nat. ETH, Dr.
h. ¢. sc. pol., Raumplanerin ETH/NDS
Mitglied Geschaftsleitung und Partnerin

Langjahrige Expertise zu Wissenschafts- und
Bildungspolitik: econcept-Projekte, Mitglied in
FUhrungsgremien der Hochschulpolitik

Marie-Christine Fontana, Dr. sc. pol.,
Politologin

Projekte econcept: Evaluationen EBA, PiBS, Starkung
BM, Umschulungsinitiative Swissmem; Fachstelle
Hochschulen und Innovationsforderung Kanton Aargau
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Zlele des Tages

= Uberblick Uber zentrale Elemente der Durchlassigkeit im
Bildungssystem der Schweiz — inkl. historischer Herleitung
und aktuellen Herausforderungen.

= Verortung der eigenen Arbeit mit Blick Elemente der Durch-
lassigkeit sowie auf vor- und nachgelagerte Elemente und
entsprechende Herausforderungen.

= Erarbeitung von Losungsanséatzen zu aktuellen Herausfor-
derungen zur Durchlassigkeit im Bildungssystem der
Schweiz.
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Ablauf

= Vorstellung Moderatorinnen, Teilnehmer/innen, Ziele

= Entwicklung der Durchlassigkeit im Bildungssystem

= Grenzen und Herausforderungen zur Durchlassigkeit
= Wie kdnnen Herausforderungen angegangen werden?

= Prasentation Gruppenarbeiten und Synthese

5 / CAS HSLU / Durchlassigkeit im Bildungssystem / 4. September 2020 econcept



Woher kamen wir?

= Ausgangslage Europa: Bildungssysteme in Europa der
50er Jahre waren durch fehlende Chancengleichheit und
durch padagogische Konzepte der Vorkriegszeit gepragt.

= Tradition: Ein traditionell hierarchisches Gesellschafts-
und Familienbild stand insbesondere der bildungsbezoge-
nen Forderung von Frauen entgegen.

= Politik: Es war die erste grosse Koalition in der BRD, die
1966 Bildung nach dem zweiten Weltkrieg zum ersten Mal
In den Fokus nahm.

= Rahmenbedingung in der Schweiz: Es galt und gilt der
Grundsatz der foderalen Zustandigkeiten im Bildungs-
system der Schweiz.
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Wohin wollten wir?

= Treiber und Ziele: Der Ausbau der Durchlassigkeit im Bil-
dungssystem Schweiz folgte mehrfachen Zielen: Es ging
um Bildungsausweitung und Bildungsreform.

— Aufklarung und Emanzipation: Demokratisierung des
Wissens und weg von hierarchischem Lehrverhalten.

— Chancengleichheit Ausgleich von Disparitaten in Bildungs-
chancen — regional, gender-bezogen sowie sozial; internatio-
nale Vergleichbarkeit von Abschllssen.

— Arbeitsmarkt: Wachsende Anforderungen des Arbeitsmarkts
bzgl. qualifizierter Arbeitskrafte; Zugang zu Weiterbildungen
angesichts wachsender Anforderungen eines sich wandelnden
Arbeitsumfeldes.
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Bildung als Thema der 68-Bewegung

= Recht auf Bildung und
Ausbildung!

= Kampf gegen autoritare

Konzepte in der Padagogik! ) 7 ]
= Abschaffung der Priigelstrafe! fag i :  o FER&\ZT-}\

= Abschaffung konfessioneller
Schulen!

= ,Unter den Talaren der Muff § . = & &
von 1000 Jahren!” %:.5‘1!\

5 “Uder den Talaren
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Geschichte der Durchlassigkeit (1)

= 1970er: Diskussion von Gesamtschulen fur mehr Durch-
lassigkeit in Reaktion auf starke Kritik der Selektionspraxis
sowie Einfuhrung der Eidg. Maturitat far Erwachsene.

= 1990er: EinfUhrung kooperativer Modelle fir mehr Durch-
lassigkeit auf Hochschulstufe: Fachhochschulen FH, Pada-
gogische Hochschulen PH sowie Berufsmaturitat BM.
— Neue (Hoch-) Schultypen

— Durchlassigkeit der Schultypen
— Starkung der Berufsbildung dank weiterfihrender Perspektiven

= 1999: Bund erhalt mit der revidierten Bundesverfassung
Kompetenzen auch im Bereich Bildung (Art. 63 Abs. 1).
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Geschichte der Durchlassigkeit (I1)

= 2000er nationale Ebene: Erneuerungen zur Berufsbildung

— Revision Berufsbildungsgesetz und -verordnung: (Der Bund...)
«fordert die vertikale und horizontale Durchlassigkeit durch
die Entkoppelung der formalen Bildungswege von den
Abschlusszeugnissen und durch neue Qualifikationsformen»

— HBB als neue Tertiarstufe (Art. 26-29)

— Gleichzeitig Einfuhrung Eidgen. Berufsattest EBA (Art.42)

— Ein umfassender Rahmenlehrplan fur alle BM-Ausrichtungen

= 2006: Erneuerung Bildungsbestimmungen in der BV

— Art. 61a: «Bund und Kantone sorgen gemeinsam im Rahmen
ihrer Zustandigkeiten flr eine hohe Qualitat und Durchlassig-
keit des Bildungsraumes Schweiz.»

10 / CAS HSLU / Durchlassigkeit im Bildungssystem / 4. September 2020 econcept



Geschichte der Durchlassigkeit (I11)

= 2000er interkantonale Ebene: Harmonisierung

— Harmos-Konkordat der Kantone: Nationale Harmonisierung
garantiert nahtlose Ubergéange bei Wohnortswechsel

= 2000er kantonale Ebene: Umsetzung Harmons

— Umsetzung mit erheblichen politischen Auseinandersetzungen
— Neue Ansatze bzgl. Sonderpadagogik: Auflosung der Sonder-
klassen zugunsten Inklusion und Integration in Regelklassen
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Geschichte der Durchlassigkeit (1V)

= 2013: Strategieprojekt SBFI zur Starkung und Weiterent-
wicklung der Hoheren Berufsbildung

— Durchlassigkeit in Bereichen mit parallelen Angeboten HF/ FH

= 2014: Projekt Starkung der Berufsmaturitat unter Leitung
Steuergruppe (Vorsitz SBFI sowie u.a. SBBK, TR BFS).

= 2015: Mehrjahriges Strategieprojekt SBFI zur Starkung der
Berufsbildung 2030.
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Geschichte der Durchlassigkeit (V)
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= 2011, 2015, 2019:

Gemeinsame bildungs-
politische Ziele von
Bund und Kantone flr
den Bildungsraum
Schweiz.

— Ziel 2: 95% aller 25-
jahrigen mit Abschluss
auf Stufe Sek. Il

— Ziel 6: Ein- Um- und
Wiedereinstiege

— Ziel 8: Austausch und
Mobilitat
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Wie entwickelte sich Durchlassigkeit?

= Durchlassigkeit im Bildungssystem entwickelte sich schritt-
weise, in verschiedenen Dimensionen und im Spannungs-
feld von Foderalismus und Harmonisierung.

= Didaktische und padagogische Dimension
— Neue Lehr- und Lernformen starkten das Selbstvertrauen

= Systemische Dimension
— Einfihrung neuer (Hoch-) Schultypen und von Passerellen
— Kompetenzorientierung als methodischer Ansatz

= Politische Dimension

— Vertikal mit einer Modifikation des Foderalismus
— Horizontal mit der Harmonisierung kantonaler Hoheiten
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Wo stehen wir heute?

" Fortschritte: Es wurden viele formale Rahmenbedingungen
hinsichtlich durchlassiger Bildungsverlaufe geschaffen.
Zudem veranderte sich die Gesellschaft grundlegend.

— Neue Bildungsangebote und Ubergange wurden geschaffen.

— Der Foderalismus im Bildungsbereich fand eine neue Balance.

— Gender-bezogene Differenzen in den Bildungschancen konnten
weitgehend aufgehoben werden.

= Grenzen: Gesellschaftliche und dkonomische Bedingungen
sind nach wie vor hinderlich fur Durchlassigkeit.

— Ortsbezogene und sozialpolitische Disparitaten in Bildungs-
chancen konnten noch nicht aufgehoben werden.

— Diese Differenzen vergrossern sich aktuell wieder.

— Im Fokus stehen Menschen mit Migrationshintergrund.
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Bildungsstand 2019 nach Geschlecht, Alter

In % der standigen Wohnbevélkerung ab 25 Jahren

Frauen Manner
100%

80%

60% +

0%

25-34 35—44 45-54 55-64 OS5+ 25-34 35—44 45-54 55-64 65+

B cbligatorische Schule hahere Berufsbildung
B sekundarstufe |1; Berufsbildung B Hochschule
Sekundarstufe [I: Allgemeinbildung

Genauigkeit der Schatzungen: die 95%-\ertrauensintervalle schwanken weniger als + 1.4
Prozentpunkte um die Schitzwerte.

Quelle: BFS — SAKE © BFS 2020
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Abschlisse Sekundarstufe I, 2019

Nach Ausbildungstyp, in Tausend

| | |
eidg. Fahigkeitszeugnisse EFZ _

eidg. Berufsatteste EBA I

gymnasiale Maturitatszeugnisse
Berufsmaturitatszeugnisse
Fachmaturitatszeugnisse I

andere Maturitaten’ I

Fachmittelschulausweise l

0 10 20 30 40 50 60 70

Manner - Frauen

1 Passerelle, internationales Baccalaureat

Quellen: BFS — Statistik der beruflichen Grundbildung (SBG-SFPI), © BFS 2020
Statistik der Bildungsabschliisse (SBA)
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Studierendenzahlen nehmen zu

Studierende nach Hochschultyp

160 000

140 000 +
1200000 +
100 000 +
B0 000 +
60 000 +

40 000 +

[B] —

2000501 2005/06 2010/11 2015/16 2019/20

UM FH PH

COuelle: BFS — SHIS-studex & BFS 2020
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Das Bildungssystem wurde noch komplexer!

Doktorat / Doctorat

Machdiplome / Dipldmes-postgrades Eidg. Diplom

Diplame féd.

= k3 W @ M = O

Tertarshle
Degre tertiare

Sekundarsiuie Il
Degré secondare I
- 5] W [
T T 11

Sendarsiufe |
Degre secandare |
o =

w

a —
? —
L . Primarstufe, 3. - 8. Jahr
5 Degré primaire, années 3 - 8
4
e -
.5 -
2 —
§ + 2 Kindergarten, Eingangsstufe 1. - 2. Jahr
& E 1 020 Ecole enfantine, cycle élémentaire années 1 - 2
Jahr £ Annde
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Weterbiidung /- Farmation cootinie

= National und
kantonal geflihrt

= National, kantonal
und privat gefuhrt

= Kantonal geflhrt
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Austausch zur Durchlassigkeit im Bildungssystem

= Mit welchen Aspekten der Durchlassigkeit im Bildungs-
system sind Sie in Ihrem berufliche und privaten
konfrontiert?

= Welches sind aus lhrer Sicht die relevanten Entwicklungen?
= |nwiefern kbnnen wir mit dem Erreichten zufrieden sein?
= \Wo sehen wir Defizite?

= Wo sehen Sie zusatzliche Perspektiven fur eine weitere
Durchlassigkeit im Bildungssystem?
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Diskussion: Herausforderungen der Praxis ()

= Herausforderungen auf der individuellen Ebene:

— Wer ist geeignet fur Durchlassigkeit?
— Wie wird das Risiko falscher Erwartungen verhindert?

= Herausforderungen fur Institutionen bzgl. Aufnahme:

— Wie werden Qualitat und Niveau der Abschllisse gesichert?
— Wie wird die Balance zwischen 6konomischen Interessen an
zunehmenden Studierendenzahlen und der Qualitat gefunden?

= Herausforderungen fur zuliefernde Institutionen:

— Anforderungen des Marktes und anschliessender Schulstufen
steigen: Nahtstelle zwischen Zubringern und Abnehmern
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Diskussion: Herausforderungen der Praxis (Il)

= Herausforderungen fur das Bildungssystem insgesamt

— Besteht das Risiko der Entwertung von Abschlissen?

— Was bedeutet «andersartig aber gleichwertig?» Es bestehen
ortsbezogene und soziale Disparitaten in Durchlassigkeit und

Bildungschancen.

= Herausforderungen in der Arbeitswelt

— (Fehlende) Akzeptanz von Quereinsteigenden? - Kultur

— Defizite bzgl. IT und anderer Kompetenzen bei Menschen 150
schaffen Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt
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Ablauf

= Vorstellung Moderatorinnen, Teilnehmer/innen, Ziele

= Entwicklung der Durchlassigkeit im Bildungssystem

= Grenzen und Herausforderungen zur Durchlassigkeit
= Wie kdnnen Herausforderungen angegangen werden?

= Prasentation Gruppenarbeiten und Synthese
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Herausforderungen zur Durchlassigkeit

= Eidgendsssischer Berufsattest (EBA)
— Anschlussfahigkeit gewahrleistet?

= Berufsmaturitat (BM)
— Geeignete Modelle — und fir wen?

= Zugang zu FH und universitaren Hochschulen

— Studierfahigkeit mit BM?

— Praxiserfahrung mit gymnasialer Matur resp. Anforderungen an
Arbeitswelterfahrung?

— Wechsel aus der H6heren Berufsbildung, v.a. Hohere
Fachschule, an FH? Ubergang FH an Unis/ETH?

= Moglichkeit eines Berufswechsels im Erwachsenenalter
— Wege zur Neuqualifizierung?
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Lehre mit Eidgendssischem Berufsattest (1)

= Ausgangslage zum Eidg. Berufsattest

— 2004: Neues Berufsbildungsgesetz > EBA als Tell der
Berufsbildungssystematik, mit eidgenéssischem Abschluss

_ 56 Ausbildungen, 6707 Abschliisse (2019)

— 2016: Evaluation von Arbeitsmarktsituation und Weiterbildungs-
perspektiven (econcept und LINK)

= EBA: Nachfrage und Hintergrund der Absolventen/innen
— Wachstum: 94 (2005); 3690 (2010); 5917 (2015); 6707 (2019)
— EBA mittlerwelle in allen Ausbildungsfeldern

— Anteil Auslander/innen 31% = hdher als bei EFZ mit 11% (2018)

— Anteil Eltern mit nur obligatorischer Schulbildung 37%
= hdher als bei EFZ mit 15% (BFS 2018)
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Lehre mit Eidgendssischem Berufsattest (I1)

115 Anteil neuer Lehrvertrage EBA an allen neuen Lehrvertrigen, 2005-2016

Daten: BFS

EBA

L e e
B O . ... ... ... 1 W
B0 et W ... e e A e e .
- I 1L 1101
MENEEEENEEEN)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Quelle: Bildungsbericht Schweiz 2018, S. 123
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Lehre mit Eidgendssischem Berufsattest (1)

= Herausforderungen EBA

— Einstieg in Arbeitsmarkt: Vergleichbar mit Anlehre,
schwieriger als bei EFZ - 75% der EBA-Absolventen/innen
2011-2013 fanden entweder direkt oder innerhalb von 6
Monaten nach Lehrabschluss eine Arbeitsstelle. Weitere 13%
fanden spater eine Arbeitsstelle.

— Durchlassigkeit EBA/EFZ: 32% der EBA-Absolventen/innen
treten innerhalb von 42 Monaten in eine EFZ-Lehre ein.
Grosse Mehrheit beendet EFZ erfolgreich.

— Beruflicher Verbleib (inkl. Aus-/Weiterbildung): 85%, ahnlich
wie bei Anlehre (84%), tiefer als bel EFZ (88-94%).

= Fazit: Abschluss, meist mit Anschluss; Durchlassigkeit durch
Anbindung an Bildungssystematik, sie bleibt aber anspruchsvaoll.
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Starkung der Berufsmaturitat (1)

= Ausgangslage zur Starkung der BM

— Zusammen mit FH zentrales Element der Durchlassigkeit von
Berufsbildung zu Hochschulbildung

— 2014: Projekt «Starkung der Berufsmaturitat»: Verlangsamtes
Wachstum / Zunehmend BM nach statt wahrend Lehre (BM 2)

= Herausforderungen zur Starkung der BM: Bestandsaufnah-
me mit Befragung Kantone, OdA 2015: Grundlage fur
weitere Projekte

— Unterschiede zwischen Kantonen: Handlungsspielraum!
— Unterschiede zwischen Branchen: Bedarf und Kultur: z.T.
Interessenkonflikt Betriebe — Branche/OdA
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Starkung der Berufsmaturitat (1)

116 Quote der Maturitdten an Gymnasien und Berufsmaturitdatsquote, 1998-2016
Daten: BFS

Maturitatsguote

25!1:_.-'“. ............................................................................

mm Berufsmaturitat
mm gymnasiale Maturitat

Bildungsbericht Schweiz 2018, S. 124
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Starkung der Berufsmaturitat (I11)

«Basierend auf lhrer Erfahrung, was ist lhre Erkldarung dafiir, dass Lernende die BEM
1 nicht absolvieren, obwohl sie die Fihigkeit dazu hatten?»

BM 1 I8t 2u auteindigianstrangand ———— 7
Bht hat in wielen Berufenfkartonen keine Traditian # 46%

Bhl fir hdhere Berufshildung nicht nétig

BM fur berufssperifizche Weterbildungen nicht nitig

Bh hat zu wenig Prestige

Prifung als Zulassungshedingung zur B 1 ist zu
aufmdndicl angrengend
Bh hietet keinen grossen Mehrwert fr berufliche
Tatigkeit
Bit bei uns (Beruff Kanton keine Tradition

Prifung als Zulassungshedingung zur Bhd 1
celelktioniert stark

andere Grinde F 320

— o
5%

— 7
3%

|——
4%

-
0%

— o
0%

.ﬁ 44%

40%

ﬁ 41%

40%

A%

B4 %

B4 %

m OdA o Kanton

30 / CAS HSLU / Durchlassigkeit im Bildungssystem / 4. September 2020

0% 20% 40%

B0%

a0%

100%

econcept



Starkung der Berufsmaturitat (1V): Sicht OdA

Einschadtzung Wichtigkeit der BM fir Berufsfeld und Betriebe (Befragung OdA)

Wichtigkeit BM fur Betriebe aus Sicht der OdA 23% 49% 10%

Wichtigkeit BM fur Wirtschafiszweig / Berufsfeld [INSNECUSNNN  32% 0% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

sehr unterschiedlich, variert nach EFZ ™ kann ich nicht beurteilen

econcept

Bwichtiy ®eherwichtig © eher unwichtig Bunwichtig

«Bls wie wichtig beurteilen Sie die BM flr den Wirtschaftszweig/ das Berufsfeld ‘lhrer EFZ-
Inhaber/innen aus |hrer Organisation (OdA, |G, Berufsverband) und aus ‘lhrer Betriebe?s, n=61
(Wichtigkeit fir Organisation), n=63 (Wichtigkeit flr Betriebe). Quelle: Befragung der OdA.

Figur 21:
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Ansatze zur Starkung der Berufsmaturitat (V)

= Flexibilisierung der BM 1
— Gemeinsame Eckwerte (Verbundpartnerschatft)
— Moglichkeit von Pilotprojekte
- z.B. Kanton Zlrich: «BM 1 flex» fUr diverse Berufe

- Die BM dauert bei der «BM 1 flex» langer als die Lehre; ein Tell
der BM-Lektionen wird nach Erwerb des EFZ vermittelt.

- Lehrabschluss und BM-Abschluss sind entkoppelt.

- z.B. Banken und KV: KV Berufsmaturitat Fokus
- 1. Lehrjahr an der Berufsschule, 2. und 3. Lehrjahr v.a. im Betrieb.

" |nformation und Kommunikation - https://berufsmaturitaet.ch/
— Evaluation BERUFSBILDUNGPLUS.CH, aktuell (econcept)
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https://www.zh.ch/content/dam/zhweb/bilder-dokumente/themen/bildung/schulen/maturit%C3%A4tsschulen/bms/mba_bm_Broschuere_2019.pdf
https://www.kvz-schule.ch/kv-berufsmaturitaet-fokus
https://berufsmaturitaet.ch/

Zugang zu den Fachhochschulen (1)

®" Herausforderung bzgl. Zugang zu FH

— Wer darf und soll an der Fachhochschule studieren?
— Welche Vor-Qualifikationen sind — je nach Vorbildung, d.h.
vorgangigem Abschluss - ndtig?

= Studierfahigkeit mit BM oder FM
— EFZ mit BM gilt als Konigsweg zur Fachhochschule, auch
Fachmaturitat (FM) spezifisch fur Zugang Fachhochschule.

— Analyse 2014, 20 Jahre nach EinfiUhrung BM: Studierfahigkeit
Ist gegeben; Analyse 2021 ist in Planung mit Blick auf die
Untersuchung des Impacts des neuen RLP-BM.

— Hoheres Studienabbruchrisiko bei Studierenden mit BM als mit
GM (Bildungsbericht 2018, S. 236).
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Zugang zu den Fachhochschulen (l1)

246 Eintritte ins Bachelorstudium nach Zulassungsausweis, 2016

ohne auslandische Zulassungsausweise
Daten: BFS (SHIS)

Wirtschaft und Dienstleistungen :_l_-l
Technik und IT I I

Architektur, Bau- und Planungswesen _I_II
Angewandte Psychologie _-_-

Chemie und Life Sciences _-_-I

Land- und Forstwirtschaft _I_II

Soziale Arbeit NG I R

Design | _-_--

Angewandte Linguistik ___

Gesundheit ___-I

Musik, Theater und andere Kiinste _-_-_
n'!-fn 20% 4[:'}5 Bﬂ*‘-:-’u Bo% 100%
Anteil der eintretenden Studierenden
Bl Berufsmaturitat
B Fachmaturitat
mm gymnasiale Maturitat
mm anderer schweizerischer Ausweis
mm anderg

Quelle: Bildungsbericht Schweiz 2018, S. 231
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Zugang zu den Fachhochschulen (I1I)

254 Studienerfolg bis acht Jahre nach Beginn des Bachelorstudiums

von Studierenden mit Studieneintritt 2007 mit Wohnsitz in der Schweiz (vor Studienbeginn),
nach Fachbereich zu Beginn des Bachelorstudiums; * Fachbereich mit Eignungsabklarung,

** die Werte im Fachbereich Sport beruhen auf Studierendenzahlen van < 5o

Daten: BFS

Wirtschaft und Dienstleistungen _I
Technik und IT _l
Chemie und Life Sciences _. :
Durchschnitt |
Angewandte Linguistik* _.
Land- und Fortwirtschaft G |
Architektur, Bauwesen und Plannung _I
Angewandte Psychologie* _l
Design® I
Musik, Theater und andere Kiinste® _-
Gesund it | |
Soziale Arbeit* I
Sport® ** I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bachelorabschlussquote

mm Bachelorabschluss im erstgewahlten Fachbereich
mm Bachelorabschluss in einem anderen Fachbereich oder Hochschultyp

Quelle: Bildungsbericht Schweiz 2018, S. 236

35 / CAS HSLU / Durchlassigkeit im Bildungssystem / 4. September 2020 econcept



Zugang zu den Fachhochschulen (1V)

255 Studienabbruchswahrscheinlichkeit nach Hochschulzulassungsausweis
Daten: BFS (LABB); Berechnungen: SKBF

soziale Arbeit om

Design a0 ®
Gesundheit - ® o0 @
Kunste @ ® ] ®
Architektur, Bau- und Planungswesen : 00 )
Durchschnitt ® o) @
Technik und IT e ®
Chemie und Life Sciences L ] oo
Wirtschaft und Dienstleistungen ® > €©
0% g %% 10% 15% 20% 25%

Studienabbruchswahrscheinlichkeit
Bl Berufsmaturitat 1

Bl Berufsmaturitat 2

mm gymnasiale Maturitat (Direkteintritt)
gymnasiale Maturitat (via UH/PH)

mm anderer (schweizerischer) Ausweis

Quelle: Bildungsbericht Schweiz 2018, S. 237
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Zugang zu den Fachhochschulen (V)

= Praxiserfahrung mit GM: Arbeitswelterfahrung

— Einjahrige Praxiserfahrung: berufspraktische und berufs-
theoretische Kenntnisse in einem dem Fachbereich verwandten
Beruf (Art. 25 HFKG)

— Swissuniversities: Best Practice «Arbeitswelterfahrung (AWE)
fur die Bereiche Technik und Wirtschaft»

— Aktuelle Diskussion: Was braucht es zuerst, Theorie oder
Praxis? Abweichende Modelle in der Gesundheit, Ausnahme
Praxis-integriertes Bachelorstudium (PiBS) in MINT-Fachern

— Grundsatzliche Diskussion: Was ware der erwtnschte Weg?
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Zugang zu den Fachhochschulen (VI)

= Unterschiede der Ausbildung Hohere HF / FH

— BA FH: i.d.R. 3 Jahre Vollzeit, Bezug zu Theorie/ Forschung

— HF: i.d.R. 2 Jahre berufsbegleitend, Bezug zur Praxis

— Anrechnung an FH-Studium: Best Practice swissuniversities
(max. 90 ECTS), Praxis aber sehr unterschiedlich

= Vergleichbare Kompetenzen

— Abschlisse Hohere Fachschule und Fachhochschule auf
gleichem Niveau: NQR 6
— Danach oft gleiche Tatigkeit (z.B. MTR, soziale Institutionen),
teils unterschiedlich (z.B. Technik, offene Sozialarbeit)
= Unterschiede in anschliessenden Ausbildungswegen

— Unterschiedliche Optionen der Weiterbildung -> FH
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Von der FH zur Uni oder ETH?

"= Der Umstieg von einer FH zu einer Universitat oder ETH
erfolgt in der Regel sur Dossier.

— Keine verbindlichen Vorgaben
— In der Regel relevanter Nachholbedarf

= Dies fuhrt immer wieder zur Forderung nach der Moglichkeit
des Promotionsrechts an FH.

— Mehr Flexibilitat und Offenheit der Unis und ETH notwendig
— Ausweichmodelle mit Universitaten im Ausland
— Modelle der Kooperation in der Schweiz starken

= Fazit: Profil und Charakter der FH beibehalten und Uber-
gange zu Unis/ETH verbessern.
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Berufswechsel — Neuqualifizierung (1)

= Ausgangslage zu Berufswechsel

— Ein Berufswechsel ist wenig attraktiv, da wenig erwachsenen-
gerechte Angebote vorhanden sind.
— Veranderung des Arbeitsmarkts und Fachkraftemangel

® Herausforderungen fur eine Neuqualifizierung

— Erwachsenengerechte Angebote: Modularer Aufbau, Unter-
richtszeiten, Unterricht, Peers

— Anrechnung bestehender Kompetenzen
— Indirekte Kosten der Ausbildung / Finanzierung

— Verbindung von Theorie und Praxis: Wann erfolgt der Wechsel
In den neuen Beruf?
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Berufswechsel — Neuqualifizierung (Il)

= Angebote und Initiativen zur Neuqualifizierung

— Direkter Zugang zum QV, mit Vorbereitungskursen: z.B. KV,
auch ICT und diverse andere wie BBZ Olten

— Einzelne HBB-Ausbildungen sind offen fur Quereinsteiger/
innen, z.T. Erstberuf als Voraussetzung (z.B. Polizist/in)

— Modell F: Flexible Tertiarausbildung (A+B) dank Anerkennung
von Leistungen und individualisiertem Verlauf.

— Passerelle 4.0 Swissmem: 2-jahrige, berufsbegleitende Aus-
bildung mit erwachsenengerechtem Prasenzunterricht, Selbst-
studium und Prasenzblécke Praxisausbildung - Pilotprojekt

— Uhrenindustrie, Tramelin: Modulares System mit Branchen-
zertifikat (1. Jahr), EBA (2. Jahr) und EFZ (3. Jahr)
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AG zu regionalen und sozialen Disparitaten (1)

= Es bestehen regionale und soziale Disparitaten innerhalb
von Kantonen aufgrund der hohen Gemeindeautonomie im
Bildungsbereich

— Unterschiedliche finanzielle Ressourcen der Gemeinden
— Unterschiedliche Zusammensetzung der Klassen

— Unterschiedliche Angebot im Umfeld

— Unterschiedliches (soziales) Kapital der Eltern

= Die Autonomie der Schulen kann einer Harmonisierung von
Bildungschancen entgegenwirken.

= Der Zugang zu digitaler Infrastruktur ist mitentscheidend.

=> Soziale und regionale Disparitaten wirken frth!
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AG zu regionalen und sozialen Disparitaten (ll)

= Losungsansatze wurden in folgenden Bereichen gesehen:
— Zusammenarbeit von Schulen
— Gemeindefusionen mit Blick auf kritische Masse von Schulen
— Ausbau der vorschulischen Frihférderung
— Aufhebung von Hausaufgaben
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AG Durchlassigkeit und ihre Umsetzung ()

= Vorfrage: Herausforderungen kénnen stets aus unter-
schiedlicher Sicht identifiziert werden — vom Individuum,

von der Institution, von der Wirtschaft oder vom Staats aus
betrachtet.

= Ziel ist die Steigerung der Abschlussquoten ohne dass das
Niveau der Abschlisse darunter leidet.

= Perspektive ist ein lebenslanges Lernen — im Verlauf der
Berufskarriere. Dazu braucht es Offenheit!

= Offene Frage: Mussen wirklich alle Berufe stets weiter
akademisiert werden?
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AG Durchlassigkeit und ihre Umsetzung (1) MCF

= Vorfrage: Herausforderungen kénnen stets aus unter-
schiedlicher Sicht identifiziert werden — vom Individuum,
von der Institution, von der Wirtschaft oder vom Staats aus
betrachtet.

= Unklares Ziel: Ist das Ziel, neue Wege /Durchlassigkeit zu
ermoglichen, oder diese auch zu férdern?

" Herausforderung: Durchlassigkeit, ohne dass das Niveau
der Abschllsse darunter leidet.

= Perspektive ist ein lebenslanges Lernen — im Verlauf der
Berufskarriere. Dazu braucht es Offenheit!

= Offene Frage: Mussen wirklich alle Berufe stets weiter
akademisiert werden? Welche Hirden sind notig?
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AG Durchlassigkeit und ihre Umsetzung (Il)

"= LOosungsansatze: Mit Blick auf ein lebenslanges Lernen
sind vielfache Voraussetzungen wichtig.

= Auf individueller Ebene:
— Solide berufliche Grundausbildung
— Offenheit fir neue Schritte

= Auf systemischer Ebene:

— Kompetenzorientierung in Bildung und Arbeitsmarkt
— Akzeptanz und Legitimitat fr/von Quereinsteiger/innen
— Neue Arbeitsformen
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Mittag

12.00-13.30

@AE g@; ==
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Ablauf

= Vorstellung Moderatorinnen, Teilnehmer/innen, Ziele

= Entwicklung der Durchlassigkeit im Bildungssystem

= Grenzen und Herausforderungen zur Durchlassigkeit
= Wie kdnnen Herausforderungen angegangen werden?

= Prasentation Gruppenarbeiten und Synthese
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Megatrends: Herausforderungen allgemein

Upskilling
Flexibilisierung

Arbeits- e : '
beziehungen
O O Digitalisierung

Dienstleistungs-
: y O Globalisierung
Migration

gesellschaft
Effizienter O D?mz-
Ressourcen- grafischer
Woandel

einsatz

9

Generationen-
unterschiede

Quelle: https://lwww.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/amt-fur-berufsbildung/veranstaltungen/zuger-
forum-fuer-berufsbildende/unterlagen-forum-2018/lh3-berufsbildung-2030.pdf/download
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Megatrends: Herausforderungen Bildungssystem (1)

= Globalisierung — Arbeitsplatze und Bildungsstandards

— Verlagerung unqualifizierte Tatigkeiten

— Sinkende Arbeitsnachfrage im industriellen Sektor, steigende
Arbeitsnachfrage im Dienstleistungssektor

— Internationale Bildungsstandards/ Strukturen

= Demografischer Wandel — in Europa und global

— Alterung der Gesellschaft: Pensionierung «Babyboomer»,
Fachkraftemangel

— Wachsende Jahrgange von Schulabgangern/innen

— Migration: Hochqualifizierte aus EU-/EFTA-Staaten sowie
Flichtlinge mit und ohne Qualifikation
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Megatrends: Herausforderungen Bildungssystem (I1)

= Digitalisierung — insbesondere der Arbeitswelt

— Veranderte Sektoren und Arbeitsplatze (Strukturwandel)

— Veranderte Anforderungen an Arbeitskrafte

— Veranderte Anforderungen an Bildungsinhalte und -formate
— Veranderte Arbeitsformen (Mobilitat, Flexibilitat)

= Up-skilling — als kontinuierliches life long learning

— hohere Anforderungen an Lernende
— hohere Anforderungen fur den Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit

— héhere Bedeutung HBB
— Wettbewerb um Arbeitskrafte

= Bildungsanspriche — Individualisierung der Ansprtche
— Wahl der Aus- und Weiterbildungen maoglichst frei
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Megatrends: Herausforderungen Durchlassigkeit

= Kontinuierliche Qualifizierung wird wichtiger
— Veranderung der Berufe und Berufsbilder
— Veranderung der Anforderungen
— Trend zu héher qualifizierten Stellen
— Bedingt Durchlassigkeit
= Durchlassigkeit wird vereinfacht
— Neue Ausbildungsmodelle dank Digitalisierung und
Flexibilisierung sowie Mentalitatswandel
= Durchlassigkeit bleibt anspruchsvoll

— Steigende Anforderungen an Arbeithnehmer/innen
— Nicht alle konnen mithalten
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Wo und wie ansetzen? Der Policy Cycle

Aufgabe einer

Politik
Evaluationen
Problem- Agenda- Politik- Politikvollzug,
identifikation setting formulierung Umsetzung

®= Das theoretische Modell des Policy Cycles hilft sich im
langwierigen Ablauf der Politikentwicklung zu orientieren
und zu positionieren.
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Optionen der Verwaltung im Policy Cycle

Aufgabe einer —Auftraggeberin fur
it summative sowie for-
Politik mative Evaluationen.

Evaluationen

Problem- Agenda- Politik- Politikvollzug,
identifikation setting formulierung Umsetzung
—Monitoring des Poli- —Analyse von Um- —Unterstitzung des —Verantwortung fur
tik (um) felds. feldbedingungen und politischen Prozes- die Umsetzung im
—Identifikation von moglich Wirkungen ses mit Hintergrund Rahmen des Politik-
Handlungsbedarfen neuer Ansatze. und Handlungs- vollzugs.
—~Konzeption von wissen.

und Stakeholder-

Interessen. Handlungsansatzen

zuhanden der Politik.
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Mogliche Instrumente zur Unterstltzung

—Externe
Evaluationen
Aufgabe einer —Auftraggeberin fir
litik summative sowie for-
Politi mative Evaluationen.

Evaluationen

Problem- Agenda- Politik- Politikvollzug,
identifikation setting formulierung Umsetzung
—Monitoring des Poli- —Analyse von Um- —Unterstlitzung des —Verantwortung fir
tik (um) felds. feldbedingungen und politischen Prozes- die Umsetzung im
—ldentifikation von maglich Wirkungen ses mit Hintergrund Rahmen des Politik-

Handlungsbedarfen neuer Ansatze. und Handlungs- vollzugs.
und Stakeholder- —Konzeption von wissen.
Interessen. Handlungsanséatzen
zuhanden der Politik.
—Statistiken —Szenarien —Studienauftrage —Externe Unter-
—Medienanalysen —Studienauftrage —Experten/innen stitzung
—Politische Vorstdsse —Experten/innen 5

—Partizipation
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Veranderungen nehmen immer noch viel Zeit!

= Lange Entscheidungswege zur BFI-Botschaft des Bundes
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Ablauf

= Vorstellung Moderatorinnen, Ziele, Teillnehmer/innen

= Entwicklung der Durchlassigkeit im Bildungssystem

= Grenzen und Herausforderungen zur Durchlassigkeit
= Wie kdnnen Herausforderungen angegangen werden?

= Prasentation Gruppenarbeiten und Synthese
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AG1 Bildungsraum Schweiz 2040

= Veranderungen auf nationaler/ internationaler Ebene
— Anpassung an Entwicklungen in Europa; hohere Maturaquote
— Stufenibergreifendes Bildungskonzept
— Profilierung kantonaler Bildungssysteme (Reaktion auf Harmos)

" Veranderungen des Bildungssystems
— Modularisierung, Flexibilisierung, Individualisierung — bis zur
Auflosung des Klassenverbands
— Allgemeinwissen und Tools wichtiger als spezifisches
(berufliches) Fachwissen
— Zunahme Monitoring (intern positiv; extern negativ bewertet)

= Veranderungen in der Schule

— Auflésung der Stundenplane
— Offene Klassenzimmer und Lernlandschaften
— Verstarkter Einbezug von Eltern
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AG2 Bildungsraum Schweiz 2040

"= Veranderungen des Bildungssystems folgen Megatrends

— Modularisierung — bis hin zu Micro- und Nanobildung

— Kompetenzorientierung und Valorisierung informeller Bildung:
Dies bendtigt neue Tools zur Erfassung und Anerkennung
(vs. traditionelle Zeugnisse) - Blockchain-System als Chance

= Konseguenzen dieser Veranderungen

— Steigende Transaktionskosten angesichts sinkender Mengen-
effekte

— Frage der Finanzierung — Uber besondere Steuer (z.B. Robo-
tersteuer)?

— Akzeptanz der Veranderungen bei Lehrpersonen und Eltern?
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Quellen (1)

= BFS (2018): Ubergange nach Abschluss der Sekundarstufe Il und Integration in
den Arbeitsmarkt. Langsschnittanalysen im Bildungsbereich, Ausgabe 2018.
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/kataloge-
datenbanken/publikationen.assetdetail.5006699.htm

= Bundesgesetz Uber die Berufshildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) vom 13.
Dezember 2002 (Stand am 1. Januar 2019). SR 412.10. URL:
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20001860/index.html

= Bundesgesetz uber die Forderung der Hochschulen und die Koordination im
schweizerischen Hochschulbereich (Hochschulforderungs- und —koordinations-
gesetz, HFKG). SR 414.20. URL.: https://www.admin.ch/opc/de/classified-
compilation/20070429/index.html

= Bundesrat (2019): EinfUhrung des Eidgenossischen Berufsattests — eine Bilanz.
Bericht des Bundesrats in Erfullung des Postulats 14.3740. URL.:
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/dienstleistungen/publikationen/publikation
sdatenbank/eba-bilanz.html (Stand URL: 31.08.2020).

= Bundesrat (2000): Botschaft zu einem neuen Bundesgesetz Uber die
Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG), 6. September 2000. URL:
https://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2000/5686.pdf
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Quellen (1)

= Bundesverfassung Artikel 61a., 63.

= Kiener, U. & Gonon, P. (1998). Die Berufsmatur als Fallbeispiel schweizerischer
Berufsbildungspolitik. Umsetzungsbericht. URL: http://www.skbf-
csre.ch/information/nfp33/ub_kiener_dt.pdf (Stand URL: 18.08.2020).

= Rilling, K. (2019): Eine kurze Geschichte der Reformen im Bildungssystem.
Horizonte Magazin online, 5. September 2019. URL.: https://www.horizonte-
magazin.ch/2019/09/05/einmaleins-der-reformen/ (Stand URL: 18.08.2020).

= SKBF (2018): Bildungsbericht Schweiz 2018. URL: http://www.skbf-
csre.ch/bildungsbericht/bildungsbericht/ (Stand URL: 29.8.2020).

= Swissuniversities (2017): Arbeitswelterfahrung (AWE) fur die Bereiche Technik
und Wirtschaft Best Practice. URL.:
https://www.swissuniversities.ch/themen/lehre/arbeitswelterfahrung (Stand URL.:
31.08.2020).

= Swissuniversities (2015): Zulassung zum Bachelorstudium an Fachhochschulen
Best Practices. URL.:
https://www.swissuniversities.ch/organisation/dokumentation/empfehlungen-und-
best-practices/page-2 (Stand URL: 31.08.2020).
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= Weber, K., Tremel, P. & Balthasar, A. (2010). Die Fachhochschulen in der
Schweiz: Pfadabhangigkeit und Profilbildung. In: Swiss Political Science Review
16(4). 687—671. URL: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1002/|.1662-
6370.2010.tb00445.x (Stand URL: 18.08.2020).

= https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/personen-
ausbildung/tertiaerstufe-hochschulen.assetdetail.12307973.html|

= htips://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-
wissenschaft/bildungsabschluesse/sekundarstufe-ll/berufliche-grundbildung.html
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econcept-Projekte (Auswahl)

= Evaluation BERUFSBILDUNGPLUS.CH, SBFI 2020

= Auslegeordnung zur Positionierung der héheren Fachschulen, SBFI, 2020

= Schlussevaluation praxisintegriertes Bachelorstudium PIiBS an FH, SBFI, 2019
= Unterstutzung Swissmem-Projekt Umschulung: Swissmem, 2017/ 2018

= Starkung der Berufsmaturitat - Teilprojekt 2: Information und Kommunikation tber
die Berufsmaturitat, SBFI, 2017

= Methode und Tool Berufsbildungskosten, SBFI, 2017

= Evaluation EBA Il. Evaluation der Arbeitsmarktsituation und Weiterbildungs-
perspektive von Absolventen/innen mit EBA, SBFI, 2016

= Vereinfachen der Qualifikationsverfahren in beruflicher Grundbildung, SBFI, 2016
= Starkung BM. TP 1: Befragungen und Aktualisierung der Daten. SBFI, 2015

= Erarbeitung des Rahmenlehrplans fur die Berufsmaturitat, BBT/SBFI, 2013/14

= Finanzierung der Vorbereitungskurse fir die Hohere Berufsbildung, BBT, 2013

= Evaluation der Studierfahigkeit von Berufsmaturitats-Absolventen/innen an den
Fachhochschulen, SBBK, 2014
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Megatrends: Map des Zukunftinstituts

Megatrend-Map zukunfisinstitut
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Beispiel fur Wirkungsmodell: Positionierung HF

Strategische Ziele

— Werankeung im
BildungssysEm

— Arbeitemariooienisrung

Rechtsgrundlagen
— ESG, BEV, MVo-HF
- HFSV

alititsnachweis

Strukturen Mutzung HF-Angebote

— Bidungsanbiser — Swdiengange HF

— Bidungsgangs — MDS HF

Prozesse Qualitit HF-Angebote

— AnErksnnung — Eensrelie AngeboEquaiEt
Bidungsgange - Qualist Bidungsgange

— Eraroeiung und

— Bekannheit und Ansehen bei
Arbemenmendsn

— Bekannheil bei Konakien mi
Kunden, Aufraggebem, Parnem

— Harrieremogichie®en fr
Absolierende

Arbeitsmarkt international

Bildungsmarkt Schweiz

— Zulassung 2 Bidungsinsiulionsn

Gesellschaft Schweiz

— Hosen-Muizen fir Absolvierende
— Bidungsrendie ir Absoivierends

orderungen im Bildungs ko

[Konkurrenz durch FH, BR/HF P unduniv. Hm

Iniematonaisierung Abschlisss,

Bildungsmarkt international

— Prodl und Sichbarksit
Bidungsangebole

— Inernaiicnalitl Bitungsanbizer

Bildungssysteme international

(Gesellschaft intemational

— Bekannheit n SRenichiceit und
Geszkchat

— Ansehen in Seenlichksit ung
Gesskcnat

— Kesen-Mulen fr Absowvisrende

— Bidungsrendie fr Absowvisrende

ﬁ;mugaemhhiungj Governance Berufsbildung

durch Megatrends

I'hflllf I el P ——
Digitalisierung, femographischer Wandel Internafonalisierung und Flesibiisierung des Arbeitsmarkies  Trend zu « Upskillings|
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Synopse der dringendsten Handlungsfelder und gréssten Herausforderungen der HF.
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Beispiel fur Wirkungsmodell: Evaluation PIBS

Teil des
Massnahmenpakeats
uStarkung derPra-
xisorientierung beim
Fachhochschulzugang im
MINT-Bereichs im
Rahmen der
Fachkrifteinitiative (Total
30 Massnahmen)

Art 3 HFKG-V 414.201

Input

rFH mit PiBS-Angebot

1 — Fiiralle MINT-

; Stdiengings

j — Fir einzaine Shidangange
l FH ohne PiB5-Angebot

I — Abwarisn bzw_ Ablahung
I durch FH auiyrund

: infernarimcerner Fakioren
: Unternehmen mitiohne

I Interessa an PIBS

— Varsuche mit besonderen 1

Vioraussatrungen fiir dia

Zulassung zum FH-
Shudium

Art 5a WBF FH-

Zulassungsverordnung

414715

— 4 @hrig. Bachelorshudium

— 40% Praxizaniei iiber
gesarme Sudienzeit

— Valdierung Praxizariei
durch FH

— Verrag mit Linernahman

Pilotierung 2015-2019
und Evaluation 2019

lF-::kus‘u'ijrpruﬁJ _&201 Fj

:Iilumpp-

I — GM-Absolvenninnan

| ohne 1 Arbeitswelt

g erfahrung

1 — EM-Absnlvenieniinnan mit
fachfemder Sudien-

richhng

LIIIIIIII-.-..I.-.-.......J—-———-———-—--

Hontext: Fachkrifiemangel MINT, Studienangebote Fachhochschulen

Umsetzung Leistungen (Qutpuf)
- .. .. . S S S L L L S L E E L LR R R ™
Anbietende FH Fachhochschule
— Lénge des PiBS-Sudiums — #FHmit PBS
— Praxisaniel von 40 Prazent — # [ Art PBS-Sudengange
— Waldiarung Praxisteile — Motvalon, Inkeressa
— Aubauk Inhalt Skdien-
gang Untemehmen
— Engagier vs passia — &1 At PBS-Uniarnatirman
Urnsa — Mofvaion, Inkressa
— Zulassungsbadingungen
und -prozess pro Shadian- Studierende
gang und FH — # PBS-Sudierends
{Veriiung FH sowie
Anbietende Unternehmean Sudngange)
— Urngang it Prakfika- — # Dropouts
Anfagen/ Bawerbungs- — At der Studerandan
prozessinkl. Enfohnung (Geschlscht, Aller,
— Ausbidungzverrag Bidungshiographie,
— Bekannimachung Mofvaion, Inleressa)
Austausch FH- Systernebene
Unternehmean — # Abschilizza Baruflehre
— Fusammenarbed FH-U
— Zustindigheden Qualitat
— Batauung durch FH und - Sudiengang
Uniernehmen — Absimrrung Thearie-

Migliche PiBS-Studierende

— Studsanwahl [ Entschai-
dungsprozess iir PES

— Angabot-Nachirags FBS

Berufs-/Studienberatung
— Kanninesa und Baraling 2u
PiBS-Angabot

Praxiz inhalfich u. zeifich
— Betrauung in Unkrmeh-
man & anFH

Zufriedenhait

— Fachhochzchule
— Unbernghman

— Sudierends

Fachhochschulen

— Gesleiger Afrakiviét
MINT an FH

— Bessara Absimmung
MINT-Sudiengange auf
Bedirhissa Unernehman

— Bessera Kontakis 2u
Unternehmen | inlensiviens
Z usamrrnenarbet

Unternehmen

— Enfache Rekruerung von
Fachirafian i
Unternahirmen | hoher Anei
Wil

— Veranderie Angebotsent
wickiung Lahrsialian vs.
PBS

Arbeitsmarktfihige

Absolventenfinnen

— Kurza Daver bis Ansieldung
nach Abschluss

— Sirkere Praxisorisnierung
fiir GM-Absolventenfnnen

— Unerschiada 2u
Sudierenden mit AWE

Fachkriftemangel

— Beirag zur Minderung des
Fachir

— Erhihiar Frausnantsilin
MINT -Beraich

Bildungssystem

— Sysemunieriaufung ve.
Chanca fir Sysiem

— Verdrangung von
Baruiiahran

— Hahe Aliakivitat von FH

auigund  wietiaiigam

Fachirdtnangebot
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Figur 15:

Wirkungsmodell praxisintegriertes Bachelorstudium PiBS
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