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* Institutional Context of Climate Resilience City
Action Planning (CRCAP) within the Cities

* How to Organise Implementation

* How to Assure Implementation
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Now, you have your CRCAP and the necessary political commitment:
What are the next steps? How do you lead your CRCAP to successful
implementation over the next years?
* Organise implementation

 Strategic level and organisational level

* Break down your CRCAP
* Define annual plans
e Control the implementation of the annual plan
* Elaborate the following annual plan based on the review of the
last annual plan

* Report (and Communicate!)
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What are the tasks for your implementation organisation?

Stakeholder Conference Core Working Group

Strategic Level

Coordination with

external Stakeholders
Operational Level

- 3> . e
=T, AL
- RS TTT — 3 j [, ] i..\ ?
--------------------- ean tiaeee OB 2 o “ o ‘rE :T,, [,E ‘.‘ N |3| IF:T y -~ \7

— — el




T Organise Implementation .. gb;ﬁ a

and Cooperation SDC LOWCARBON + CLIMATE RESILIENT + CITY DEVELOPMENT

Schweizerische Eidgenossenschaft & . \
otz unn
Confédération suisse _)/i\

What are the tasks for your implementation organisation?

Stakeholder Conference Core Working Group
* Interface between politics, public Strategic Level
and implementation * Steering and Controlling

o Acceptability of policy * Priorities of Implementation

* Finance and Reporting

Operational Level
e Coordination between the involved

departments
* Solving of short term implementation
problems
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Example of Swiss Cities: Strong communication assures acceptability

Working Group (8 -12 Persons)

Communication
* Parliament, Strategic Level
* Public, * Steering and Controlling
* and other * Priorities of Implementation
Stakeholders * Finance
. * Coordination between the
Public events involved departments of the
administration
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 How do you lead your CRCAP (mid term, f.e. 5 year
horizon) to an effective implementation of the single
measures?

* How do you steer and control the implementation?
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Energiepolitisches Programm der Stadt Frauenfeld 2016 - 2019

Stand: 02.03.2016 - Entwurf nach Sitzung Arbeitsgruppe Energie vom 14. Januar 2016

GOLD

Legende zum Status
W = Weiterfilhren (Massnahme wird bereits umgesetzt und soll §
N = Neu (Massnahme wird neu in Angriff genommen)

=S Elld Frauenfeld
european energy award

Main Topic Strategic Targets

Legende zur Umsetzung

P Priifen
B Beschliessen
u Umsetzen

1 Entwicklungsplanung, Raumordnung

Hauptstossrichtung
- Quantifizierung der Energiepolitik: Erfolgskontrolle basierend auf Indikatorensystem weiterfiihren
- Richtplan Energie weiter umsetzen; neue Erkenntnisse beziiglich Erdsonden-Zulassung beriicksichtigen

. Umsetzun
Massnahmen Status Mzssnahm:ar;l’:lr 9 Zusténdigkeit Grundlagen
e e 2016 2017 2018 2019
1.01 Weiterflihrung des Indikatorensystems als Grundlage flr eine periodisch zu erstellende Energiebilanz (mit ecoregion) Gber das WIN 1.1.3 P/U U u U Energiefachstelle, Massnahmenpro-
Gemeindegebiet. Monitoring des{Energieverbrauchs, der CO2-Emissionen (neu) und des Energietragermixes der Stadt Hochbau u gramm 2012-2015

Frauenfeld. Stadtplanun
1.02 Priifen: Revision des Richtpl nergie wegen der kirzlichen Freigabe eines Teils des heutigen Erdwérmesonden- u u U Energiefachst u.a. kant. Schreiben
Verbotsgebietes fir die Nu: ittels Erdwérmesonden. Prifen allfalliger Kommunikationsmassnahmen. Hochbau und m 22.12.2015

Stadtplanung
u U U Hochbau und hmenpro-
Stadtplanung, 12-2015
Architekten/ Planer

1.03 In Gestaltungsplénen w
Ausn(itzungsbonus vor
die Baudkologie ("ec

1.04 Bei Verka
energiepol

Zielsetzun Measu re

Baudkoelog

effiziente Energienutzung sowie der Einsatz alternativer Energietrager fir das Ge
Die energetischen Anforderungen sollen dabei gegeniiber gesetzlichen Vorgal
) mitbertcksichtigt werden.

ht und bei Sond

het
achst

masss  Sfatus  jeat  Year of Implementation Responsibility for

- N = New P = Plan; B = Decision .
riccricea VTIPSR o «|  Implementation

1.05 Bei stadtis

dabei gege 'eco” bei Minerg U = |mp|ementat|on nung
1.06 Bei Gestaltungsplanen Anschlusspflicht an kalten Fernwarmering prufen. und
Stadtplanung
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Energiepolitisches Programm der Stadt Frauenfeld 2018

Stand: 19. Marz 2018, Mitglieder Arbeitsgruppe Energie: Vorsitz SR Urs Maller, Christof Helbling AHS, Adrian Sauter Stadtplanung,
Daniel Moos Energiefachstelle, Thomas Miller ATY, Reto Angehm Leiter Finanzamt, Roland Schunk Leiter Hotellerie AZP, Emst Haas
Werkbetriebe, Reto Dettli Econcept

GOLD

E-ESElId Frauenfeld

Legende zum Status european energy award
w = Weiterfiihren (Massnahme wird bereits umgesetzt und soll beibehalten/weitergefuhrt werden)

N = Neu (Massnahme wird neu in Angriff genommen)

Legende zur Umsetzung I «cine Aktivitaten

P Priifen Massnahme wird teilweise umgesetzt bzw. ist teilweise abgeschlossen

B Beschliessen I vassnahme ist abgeschliossen bzw. Massnahme wird umgesetzt

u Umsetzen

1 Entwicklungsplanung, Raumordnung

Hauptstossrichtung
- Quantifizierung der Energiepolitik: Erfolg olle i auf Indik y weiterfiihren
- Richtplan Energie weiter umsetzen; neue Erkenntnisse bezuglich Erdsonden-Zulassung berilicksichtigen

MassnahmenNr. Umsetzung

Energiestadt 201 2017 2018 2019
1.01 Weiterfuhrung des Indikatorensystems als Grundlage fur eine peri WIN 113 u U Energiefachstelle, Massnahmenpro-

Massnahmen Status Zustandigkeit Grundlagen

Gemeindegebiet. Monitoring des Energieverbrauchs, der CO2-Emi Hochbau und gramm 2016-2018
Frauenfeld. Stadtplanung

1.02 Prifen: Revision des Richtplans Energie wegen der kirzlichen Fre| u U Energiefachstelle, u.a. kant. Schreiben
Verbotsgebietes fur die Nutzung mitiels Erdwarmesonden. Prifen Hochbau und vom 22.12.2015

Stadtplanung

1.03 In Gestaltungsplanen werden eine effiziente Energienutzung sowi u U Hochbau und Massnahmenpro-
eines Ausnitzungsbonus vorausgesetzt. Die energetischen Anford| Stadtplanung, gramm 2016-2019
erhdht und die Baudkologie ("eco" bei Minergie) mitberticksichtigt Architekten/ Planer

1.04 Bei Verkaufen von stadieigenem Land, bei der Landabgabe im Bal u U Stadirat, Massnahmenpro-

Energiefachstelle  gramm 2016-2019
Richtplan Energie

energiepolitische Ziele beriicksichtigt und nach verbindlichen energi L
Zielsetzungen der Stadt definiert. Die energetischen Anforderunge!

die Baudkologie ("eco” bei Minergie) mitbertcksichtigt werden. P rtl | | t d 2013 (flankierende
arty implemente Massnapmen)
1.05 Bei stadtischen Projekiwettbewerben werden Energieeffizienz-Asp n W 132 u U Hochbau und Massnahmenpro-
dabei gegenuber gesetzlichen Vorgaben erhoht und die Bauckologie ("eco” bel Minergie) mitberucksichiigt werden. Stadtplanung gramm 2016-2018

1.06 Bel Gestaltungsplanen Anschlusspflicht an kalten Fernwarmering prifen. N 1.3.1 u U Hochbau und

Stadtplanung
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Report & Communicate the Results

External Communication Internal Reporting
* Medium or long term Targets e Status of Implementation
 Degree of Achievement of the  Degree of Achievement of the
Targets (only main Indicators: (medium or long term) Targets
CO,; Energy etc) with a clear set of operational
* Good examples / success story Indicators
* Detailed financial report
- Short Annual Report; * Annual Working Plan for the
Media (Events, Inauguration, next Period
Success Stories / Good Examples) - Annual Report
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Report & Communicate the Results

WQ'(M Gemtmden munen das Lakel?
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